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AVANTAGES

> Sécurité juridique

> Allégement administratif
EMBAUCHER E,N CHOIS,ISSAN-I: > L'adhérent reste le patron opérationnel
LA SIMPLICITE ET LA SECURITE > Assistance au recrutement

> Mise a disposition du salarié
» Toutes modalités contractuelles

Rendez-vous sur le site
du Groupement Employeurs Santé Services !

, . . Pour le salarié
Pour découvrir ce service, les contacts,

la base documentaire et vous inscrire : . : o
Bonne gestion sociale et financiere

Suivi du contrat et des compétences
ge-santeservices.org Convention collective et avantages sociaux
Possibilité de temps partagé
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GROUPEMENT EMPLOYEURS
SANTE SERVICES

Outil
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GROUPEMENT EMPLOYEURS
SANTE SERVICES

Une offre compléte en gestion des Ressources Humaines
au service des professionnels de santé libéraux des régions
partenaires, pour répondre a vos besoins en recrutement et
gestion du personnel.

SECURITE DE LA GESTION SOCIALE
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Qu’est-ce que c'est ?
Une association a but
non lucratif
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Qui?
: Des experts RH et des
©  professionnels de santé
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Equipe spécialisée en ressources humaines
du secteur libéral

Adaptabilité en fonction de vos besoins :
CDD, CDI, mi-temps, temps plein
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GROUPEMENT EMPLOYEURS
SANTE SERVICES

m i i i Adhérent
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Votre role ?

. . . Adhérent/Employeur
? B : .
- Pourqu0|. T . : fonctionnel
Déléguer les obligations . (membre de l'association)
d’employeur N
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Mutualisation possible de vos salariés
sur plusieurs structures

Colit du service maitrisé dans une démarche
associative non commerciale

SERVICES PROPOSES

AIDE AU RECRUTEMENT

VIE DU CONTRAT

Définition de la fiche de poste
Rédaction et diffusion de I'annonce
Tri des CV

Présélection téléphonique .

Entretiens et aide a la sélection du
candidat

SECURITE

DPAE, contrat de travail, dossier :
administratif .

Période d’essai, entretien annuel,
formation, etc

Gestion des arréts maladies et autres
absences

Affiliation mutuelle et prévoyance
Bulletin de salaire, variables paie

Rupture de contrat
Procédure & Solde tout compte

sur le site du GESS avec le numéro RPPS du responsable E

de ma structure.

En savoir +

e ®® 0000000000000,

®ec oo



